Na temelju Clanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama ("Narodne novine" broj 76/93,
29/97-ispr., 47/99- ispr., 35/08, 127/19 1 1561/22) i ¢lanka 38. Statuta Festivala Opatija,
Upravno vijecCe Festivala Opatija, uz prethodnu suglasnost Gradskog vije¢a Grada Opatije
KLASA: 012-03/25-01/1, URBROJ: 2170-12-01/1-25-3 od 27. studenoga 2025. godine,
na sjednici odrzanoj dana 12. prosinca 2025. godine, donijelo je

IZMJENE | DOPUNE
STATUTA FESTIVALA OPATIJA

Clanak 1.
U Statutu Festivala Opatija ¢lanak 16. mijenja se i glasi:

(1) FESTIVALOM upravlja Upravno vije¢e koje ima tri &lana koje imenuje izvrsno tijelo
oshivaca.

(2) Jednog cClana Upravnog vijeca izvrSno tijelo osnivaca imenuje iz reda radnika
FESTIVALA na njihov prijedlog.

(3) Mandat Clanova Upravnog vije¢a traje Cetiri godine, po¢ev od dana konstituiranja
Upravnog vije¢a."

Clanak 2.
Clanak 17. mijenja se i glasi:

(1) Konstituiraju¢u sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatelj u roku od 30 dana od dana
imenovanja Clanova Upravnog vijeca.

(2) Ukoliko ravnatelj ne sazove sjednicu u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka, sjednicu ¢e u
roku od sljedecih osam dana sazvati izvréno tijelo osnivaca.

(3) Clanovi Upravnog vije¢a na konstituirajuéoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika
Upravnog vijeca.

(4) Do izbora predsjednika Upravnog vije€a, sjednicom predsjeda ravnatelj FESTIVALA,
odnosno u slucaju iz stavka 2. ovog Clanka izvréno tijelo osnivaga.

(5) Upravno vijece je konstituirano izborom predsjednika Upravnog vije¢a.”

Clanak 3.
Clanak 18. mijenja se i glasi:

»(1) Mandat ¢lanu Upravnog vijeCa moze prestati i prije isteka vremena na koje je
imenovan u sliede¢im sluCajevima:

- U slucaju smrti

- ako mu prestane radni odnos u FESTIVALU a imenovan je iz reda radnika FESTIVALA
- ako bude razrijeSen.

(2) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijesen:

- ako sam zatrazi razrjeSenje

- ako se ne pridrzava smjernica i uputa tijela koje ga je imenovalo

- ako neopravdano ne dolazi na sjednice Upravnog vije¢a ili na drugi na&in ne ispunjava
duznosti ¢lana Upravnog vije¢a



- ako svojim postupanjem krsi odredbe ovog Statuta, drugih akata FESTIVALA ili zakona.
(3) O razrieSenju Clana Upravnog vije¢a odluduje izvrsno tijelo osnivaca.

(4) Clanu Upravnog vije¢a koji je imenovan na mjesto razrije$enog ¢lana Upravnog vijeéa,
mandat traje do isteka mandata ostalih ¢lanova Upravnog vije¢a."

Clanak 4.
U Clanku 19. stavku 1. podstavak 6. mijenja se i glasi:
.- imenuje i razrjeSuje ravnatelja uz prethodnu suglasnost izvrénog tijela osnivaga“.

|za stavka 1. dodaju se stavci 2. i 3. koji glase:
»(2) Upravno vijece donosi odluke vec¢inom glasova svih ¢lanova Upravnog vijeca.
(3) Nacin rada Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca®“.

Clanak 5.
Clanak 23. mijenja se i glasi:

»(1) Odluku o imenovanju ravnatelia FESTIVALA donosi Upravno vije¢e na temelju
provedenog javnog natjeCaja, uz prethodnu suglasnost izvrsnog tijela osnivaca.

(2) Izvréno tijelo osnivaca prethodnu suglasnost u smislu stavka 1. ovog ¢lanka duzno je
dostaviti u roku od 15 dana od dostave poziva Upravnog vije¢a za davanjem suglasnosti.
(3) Ukoliko izvréno tijelo osnivaCa ne dostavi prethodnu suglasnost u roku iz stavka 1.
ovog Clanka, smatrat ¢e se da je suglasnost dana.

(4) U sluCaju da izvrsno tijelo uskrati suglasnost iz stavka 1. ovog ¢lanka, javni natje€aj ¢e
se ponoviti.

Clanak 6.
Iza €lanka 23. dodaju se ¢lanci 23.a i 23.b koji glase:
.Clanak 23.a

(1) Javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi FESTIVAL.

(2) Rok za podno$enje prijava na natje¢aj iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe biti kraéi od
10 dana. :

(3) Ne raspise li FESTIVAL javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja u roku iz stavka 2. ovog
Clanka, natjeCaj Ce raspisati izvrdno tijelo osnivaca.”

Clanak 23.b

(1) NatjeCaj za imenovanije ravnatelja FESTIVALA objavljuje se na mreznim stranicama
FESTIVALA i u ,Narodnim novinama”.

(2) U natjeCaju se objavljuju uvjeti koje mora ispunjavati kandidat, vrijeme na koje se
ravnatelj imenuje, rok do kojeg se primaju prijave kandidata i rok u kojem ¢e prijavljeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.”



Clanak 7.
Clanak 24. mijenja se glasi:

» (1) Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba, koja ispunjava sljedece uvjete:

- zavrSen diplomski sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveuCilisni studij ili specijalistiCki diplomski stru¢ni studij ili s njim izjednacen studij,
odnosno osoba koja je stekla visoku struCnu spremu

- najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima iz djelatnosti Ustanove,

- profesionalne reference koje ukazuju na posjedovanje potrebnih strucnih i
organizacijskih sposobnosti,

- aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu te pasivno znanje barem jo$
jednog medunarodnog jezika.

- poznavanje rada na racunalu.

(2) Ravnatelj ne moze biti osoba koja prema zakonu kojim se ureduju trgovacka drustva
ne moze biti ¢lanom uprave trgovackog drustva.

(3) Podnositelji prijava na javni natje€aj za imenovanje ravnatelja duzni su pored dokaza
navedenih u javom natjeCaju o ispunjavanju uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, podnijeti
prijedlog vizije razvoja ustanove za sljedece Cetverogodisnje razdoblje.

(4) Podnositelji prijava na javni natjeCaj za imenovanje ravnatelja duzni su dostaviti
vlastoru¢no potpisnu izjavu o nepostojanju zapreka u smislu stavka 2. ovog ¢lanka.

() Ako se na raspisani natjeCaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih kandidata ne bude
imenovan, javni natjeCaj Ce se ponoviti. Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog
natjeCaja, Upravno vijeCe ¢e imenovati vrsitelja duznosti ravnatelja FESTIVALA, ali
najduze do godine dana.

(6) Za vrsitelja duznosti ravnatelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za
ravnatelja.”

Clanak 3.

Ove Izmjene i dopune Statuta Festivala Opatija stupaju na snagu prvog dana nakon
dana objave na oglasnoj ploc¢i Ustanove. /

Opatija, 12.12.2025. g.
Ur.br. 21/25

Kristian Tonci¢, univ.mag.iur.
Predsjednik Upravnog vije¢a

Na ovaj tekst Izmjena i dopuna Statuta ur.br. 21/25 Gradsko vijece Grada Opatije dalo je
prethodnu suglasnost aktom KLASA: 012-03/25-01/1, URBROJ: 2170-12-01/1-25-3 od
27. studenoga 2025. godine.
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PREGLED ODREDBI STATUTA
FESTIVALA OPATIJA KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 16.
FESTIVALOM upravlja Upravno vijece, sastavljeno od tri ¢lana koje imenuje Osnivac.
Mandat ¢lanova Upravnog vijeca traje Cetiri godine.

Clanak 17.

Clanovi Upravnog vije¢a na konstituirajuéoj sjednici izmedu sebe biraju predsjednika
Vijec€a.

Opoziv predsjednika Vijeca obavlja se jednakim postupkom kao i njegovo imenovanje.
Upravno vijeCe donosi odluke vec¢inom glasova ¢lanova Vijeca.

Clanak 18.
Clanovima Upravnog vije¢a mandat prestaje istekom, opozivom ili na viastiti zahtjev.
Opoziv ¢lanova VijeCa obavlja se jednakim postupkom kao i njihovo imenovanje.

Prijedlog za opoziv moze dati Osnivac ili predsjednik Vijeca.

Clanak 19.
Upravno vijece:
- donosi program rada i razvoja Ustanove,
- nadzire izvrSavanje programa rada i razvoja, kao i poslovanje te unutarnje
funkcioniranje Ustanove,
- odlucuje o financijskom planu i godidnjem obracunu,
- predlaze osnivacu promjenu djelatnosti,
- daje Osnivacu i ravnatelju Ustanove prijedloge i miSljenja po pojedinim pitanjima, te
najmanje jedanput godiSnje izvjeStava Osnivaa o radu ustanove,
- imenuje i razrjeSava ravnatelja na prijedlog Osniva&a,
- odlucuje o koristenju i raspolaganju sredstvima Ustanove iznad 20.000,00 kuna,
- donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, poslovnik o svome radu i druge opc¢e akte u
skladu s propisima,
- utvrduje visinu place odnosno koeficijent sloZzenosti poslova radnog mjesta ravnatelja,
- obavlja i druge poslove odredene zakonom i Statutom Ustanove.

Clanak 23.

Odluku o imenovanju ravnatelja FESTIVALA donosi Upravno vije¢e, na prijedlog izvrénog
tijela Grada Opatije, nakon provedenoga javnog natjecaja.




Clanak 24.

Za ravnatelja ustanove moze biti imenovana osoba, koja pored ispunjavanja uvjeta
propisanih zakonom, ispunjava i sliedece uvjete:

- visoka struéna sprema,

- najmanije pet godina radnog iskustva na nekom od poslova iz djelatnosti Ustanove,
- profesionalne reference koje ukazuju na posjedovanje potrebnih struc¢nih i
organizacijskih sposobnosti,

- aktivno poznavanje engleskoga i jos barem jednog svjetskog jezika.



